POLITICA DE INTEGRIDAD EN LA SELECCION DE CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

CENTRALES DE LA COSTA ATLANTICA S.A

1. INTRODUCCION

El Codigo de Etica y Conducta de Centrales de la Costa Atldntica S. A establece los valores y pautas para
orientar la conducta en ocasion del desempefio de las funciones de todos los colaboradores?, y
constituye una guia de practicas integras centradas en la transparencia y el compromiso.

Centrales de la Costa Atlantica S.A. (en adelante CCA S.A.), asume la responsabilidad de mantener los
mas altos niveles de integridad, transparencia, competencia, concurrencia y trato igualitario en los
procedimientos de seleccién. Por este motivo, se espera que los proveedores acompafien este
compromiso desempefidndose en todo momento con honestidad, equidad e integridad comercial,
asegurando un cumplimiento pleno y responsable de la presente politica.

Por lo expuesto, resulta necesario establecer la “Politica de integridad en la seleccidon de contratistas y
proveedores”, a fin de abordar las manifestaciones antes mencionadas en al ambito de CCAS. A.

2. OBIETIVOS

a) Promover una cultura de transparencia, integridad y responsabilidad.

b) Dar a conocer, a contratistas y proveedores, los estandares de integridad aplicables en la
relacion con CCAS. A.

c) Instituir una politica clara respecto a la prohibicion de actos de corrupcién, practicas
anticompetitivas y colusorias, practicas fraudulentas, practicas obstructivas y conflictos de
intereses.

3. ALCANCE

La politica de integridad en la seleccién de contratistas y proveedores es aplicable al personal que se
desempefie tanto en la Administracién Central como en las Centrales Eléctricas, independientemente
del cargo o funcién ejercidos. A todos los que participan en los procesos de seleccidon o presenten
ofertas, sean proveedores, asesores, consultores, contratistas, subcontratistas (terceros vinculados) o
socios de negocios, y a todos aquellos que actlien en nombre y/o en representacién de CCA.

4. VERSION DEL DOCUMENTO

Versidn Fecha Descripcién de los cambios principales del documento
1 31/10/2018 Aprobado en Reunién de Directorio N° 413
2 Referencias, canales de denuncias

5. REFERENCIAS

a) Programa de Integridad de CCAS. A
b) Cddigo de Eticay Conducta

1 Se entiende por colaboradores a los directores, administradores y empleados, independientemente del cargo o
funcion ejercidos, asi como también a los consejeros y cualquier tercero vinculado con la prestacién de un servicio
o provision de un bien a CCA.



c) Protocolo de recepcioén y tratamiento de denuncias
d) Politica de no represalias

6. DEFINICIONES

Procedimientos de contratacién: son los trdmites destinados a elegir a un proveedor a fin de celebrar
y ejecutar érdenes de compra, Pedidos de Material, Ordenes Directas y/o contratos reglados por las
Normas para las Contrataciones aprobadas por el Directorio de CCA S.A.

Proveedores: son todas las empresas, entidades o individuos oferentes por participar o participando
en actividades de seleccién de contratistas — tales como solicitantes, oferentes, proveedores de bienes,
contratistas, subcontratistas, consultores, proveedores de servicios y concesionarios — encontrandose
incluidos entre los obligados los propietarios y representantes de dichas empresas o entidades.

Vinculo familiar: son definidos como familiares directos a familiares con vinculo de consanguinidad en
linea recta o colateral hasta el segundo grado inclusive (hijos, padres, nietos abuelos y hermanos) y por
afinidad hasta el segundo grado (esposa/esposo, concubina/concubino, suegro/suegra, yerno/nuera,
abuelos politicos y/o cufiados.

7. PRINCIPIOS GENERALES

7.1. DEBERES DE LOS PROVEEDORES

a) Cumplir en todo momento con las reglas comerciales y éticas aplicables a sus interacciones
con CCA S.A. y sus integrantes, lo cual incluye el conocimiento, consideracion y respeto por
el ordenamiento juridico nacional, provincial y municipal aplicable a cada proceso de que
participen.

b) Abstenerse de realizar directa o indirectamente cualquiera de los comportamientos
definidos como practicas prohibidas, asegurando al respecto una supervisién interna
adecuada y suficiente de la conducta que lleven adelante sus empleados y representantes
en las relaciones e intercambios que entablen con integrantes de CCA S.A.

c) No establecer relaciones comerciales, financieras o de cualquier indole econdmica, con
integrantes de CCA S.A. o sociedades vinculadas a ellos que puedan determinar la existencia
de alguna clase de conflicto de interés, siquiera aparente.

d) Si hay sospechas de cualquier irregularidad, ilicito o circunstancia contraria a la ética o la
transparencia institucional de la que tome conocimiento, en el marco de su participacion en
el proceso de contratacion de esta empresa, el mismo debera ser reportado a través de los
distintos canales de la Linea Etica.

7.2. PRACTICAS PROHIBIDAS DE LOS PROVEEDORES

Comprenden actos de: a) practicas de corrupcion; b) practicas fraudulentas; c) practicas
anticompetitivas o colusorias y d) practicas obstructivas, las cuales se definen a continuacion:

a) Practicas de corrupcién: ofrecer o dar por si o a través de terceros cualquier ventaja, favor,
gratificacion, o cualquier otro objeto o prestacidn de valor a integrantes de CCA S.A. 0 a sus



familiares directos, con el fin de obtener un trato favorable o influir indebidamente en sus
acciones.

Practicas anticompetitivas y colusorias: acuerdo entre proveedores realizado con la
intencién de alcanzar un propdsito inapropiado contrario a los principios de concurrencia y
competencia, incluyendo prdcticas tales como coordinacion de posturas, acuerdos para la
fijacién de precios, reparto de zonas o mercados o cualquier otra actividad similar de
naturaleza contraria a lo previsto en la Ley N° 27.442 de defensa de la competencia.

Practicas Fraudulentas: falsear, tergiversar u ocultar hechos o circunstancias para engafiar a
CCAS.A. o sus integrantes con el propdsito de obtener un beneficio o eludir el cumplimiento
de una obligacion.

Practicas obstructivas: destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente informacion o
elementos documentales significativos para los analisis, evaluaciones y en su caso,
investigaciones que deban ser llevados adelante en CCA S.A. en relacidn con el proceso de
contratacién, o de cualquier otra manera impedir o dificultar esa tarea, asi como el ejercicio
de inspeccién de CCA S.A. o la actividad de revisidn por parte de cualquier organismo de
control.

7.3. CONFLICTO DE INTERESES

Se considera que existe una situacién de conflicto de interés cuando las actividades y relaciones con
terceros de los integrantes de CCA S.A. involucrados en las actividades de contratacion afectan o
aparentan afectar la objetividad de las decisiones funcionales a su cargo. Los proveedores deben evitar

por todos los medios incurrir en situaciones que puedan determinar la existencia de esa clase de
conflictos. Se considerardn — de manera ejemplificativa y no excluyente de otros casos de naturaleza

similar — indicios de que existen tales conflictos cuando:

a)

Integrantes de CCA S.A. o familiares directos suyos sean titulares de una porcion significativa
de la tenencia accionaria del proveedor. Se define el término significativo cuando participe
en mas del 10 % del capital del proveedor o posea directa o indirectamente el 20 % o mas
de los derechos de voto de la empresa emisora?

Integrantes de CCA S.A. o familiares directos suyos participen de actividades de direccidn,
administracién y representacién, control o asesoramiento en el proveedor

Integrantes de CCA S.A. o familiares directos suyos presten servicios, suministren bienes o
sean, de alguna manera directa o indirectamente, proveedores del proveedor

Integrantes de CCA S.A. o familiares directos suyos, Gerentes o directores son acreedores o
deudores del proveedor

7.4. CONSECUENCIAS

2Ley General de Sociedades N2 19.550, t.0. 1984 -Art. N2 33 y Resolucidn Técnica N2 21
(Norma Contable Profesional)



Los proveedores, tanto al retirar o descargar los Pliegos Licitatorios como al presentar ofertas, declaran
y garantizan su conocimiento de la presente politica y su conformidad con ella, y se obligan a respetar
y hacer respectar sus previsiones.

La violacidon de los deberes previstos en la presente politica y/o la comision de alguna de las practicas
prohibidas dard lugar a:

a) Rechazo de la oferta y pérdida de la garantia respectiva en cualquier estado de la
contratacion o la rescision de pleno derecho del contrato con culpa del contratista.

b) La realizacidn del correspondiente reporte del organismo de control competente y, en
su caso, la realizacion de la denuncia penal correspondiente.

c) La comunicacion que corresponda al respectivo Colegio Profesional, Camara o
Asociacion que realice la actividad de superintendencia, supervision, o similar, del
correcto desempefio ético de sus miembros.

d) Una evaluacidon extraordinaria en el registro de proveedores que puede contemplar
una mala calificacion o una exclusion del registro hasta tanto el proveedor demuestre
gue ha discontinuado con la practica que viola las disposiciones emanadas de esta
politica



